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SALUTE E SICUREZZA MWE LUDGH! D LAVORD
(0, Lgs, B1r2008 & g.mul. - CIRC, 1121 29/01/18 - D.Lgs. 108201 8}

I IVIES I PIANO DI EMERGENZA INTERNO
METODOLOGIA PER L'ANALISI DEL RISCHIO E
L'IDENTIFICAZIONE DEGLI EVENTI POSSIBILI

A seguito della fase di valutazione del rischio e di progettazione delle misure di tutela,
lAzienda ha realizzato guanto necessario per poler assicurare la protezione delle
persone, delle attrezzature, degli edifici @ dell'ambiente nel caso si determini una
situazione di emergenza, che non consenta di garantire la continuazione del lavaro
in normali condizioni di sicurezza. Cluanto realizzato costituisce lo “stato di base
adeguato” ovvero quel complesso di risorse e mezzi, adottato dall'azienda al fine di
assicurare costantemente la massima tutela dal rischio "emergenza’, e comprende
non solo | dispositivi tecnici necessari (quali mezzi antincendio, vie di evacuazione,
....) ma anche l'organizzazione delle strutture operafive aziendali dedicate alla
prevenzione ed all'intervento ed | contatti con i servizi di intervento estemi

Nel presente documento si provwede quindi a:

» descrivere le situazioni di rischio individuate (analisi delle emergenze) e lo stato
di base progettato e realizzato;

= definire il PIANO DI EMERGENZA da adottare al verificarsi di tali situazioni di
rischio.

Scopo del PIANO DI EMERGENZA, che diventa operativo in fase di emergenza, &
quello di pianificare le azioni da mettere in atto nel caso si verfichi una situazione di
emergenza e di formalizzare le procedure atte a garantire ['ordinato sfollamento delle
pPErsone Senza panico.

In particolare il piano di emergenza interno & stato predisposto allo scopo di;

controllare e circoscrivere gli incidenti in modo da minimizzare gli
effetti e eliminare i danni per l'uomo, per I'ambiente e per le cose;

mettere in atto le misure necessarie per proteggere I'uomo e I'ambiente
dalle conseguenze di incidenti rilevanti;

- informare adeguatamente i lavoratori e le autorita locali competenti;
- provvedera al ripristino e al disinguinamento dell’ambiente dopo un
incidente rilevante
|l piano inoltre & stato redatto tenendo in considerazione la presenza (anche saltuaria)
sia di personale dipendente che di personale non dipendente guali; difte estemne,
visitatori, .. ..
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SALUTE E SICUREZZA NE| LUCGH! DI LAVDRD
(0. Lgs. 81/5008 & som.i. - CIRC. 1121 2900118 — D.Lg=. 10820985)

PIAND DI EMERGENZA INTERNO

METODOLOGIA PER L'ANALISI DEL RISCHIO E
L'IDENTIFICAZIONE DEGLI EVENTI POSSIBILI

In particolare come previsto dalla circolare 1121 del 19/01/2019, il presente PIAND
DI EMERGENZA INTERNO viene redatto in base alle prescrizioni di cui all'allegato 4 del
D.Lgs. 105/2015:

| Riferimento nel presente documento

i)

nome o funzione delle persone autorizzate ad attivare le
procedure di emergenza e della persona responsabile
dell'applicazione e del coordinamento delle misure di
intervento all'internc del sito

------- R Y ——

5 veda cap. "Struttura organizzativa”

b)

nome o funzione délla persona incaricata del
collegamento con "autorith responsabibe del Plamo di
Emergenta esterna

Si veda cap, "Struttura organizzativa®

per situazion! o eventi prevedibili che potrebbero avere un
ruclo determinante nel causare un incidente rilevante,
descrizione delle misure da adottare per far fromte a tali
situazioni o eventi e per limitarne le conseguenze; la
descrizione deve comprendere le appareu;hiature di
sicurezza e be risorse disponibili

5i veda cap. “Organizzazione logistica”™ e

"Planimetris di intervento”

d}

misure atte a limitare | pericoli per le persone presentl nel
sitp, compresi sistemi di allarme e le norme di
comportamento che le persone devono osservare al
mamento dell'allarma

S

€] disposizioni per avvisare tempestivamente, in caso di

incidente, l'autoritad incaricata di attivare il Piana di
emergenza esterna; tipe di informazione da fornire
immediatamente e misure per la comunicazione di
informazioni pilr dettagliate appena disponibili

5i veda cap, "Avvistamento emergenze” e
“Istruzioni comportamentali®

5 vedano le lstruzioni comportamentali
delia dal
collegamento con Fautoritd responsabile

“Persona incaricata

del Plano di emergenza esterna”

disposizioni in materia di formazione per preparare il
personale ai compiti che sara chiamato a svolgere e, ove
necessario, in coordinamento con i servizi di emergenza
Bsterna

51 vedano [struzionl comportamentali che
vengona distribuite a tutto il personale
con compiti attihvi o no in caso di
emergenza. | contenuti dal piano vengono
presentati a tutti | lavoratori in appositi
corsi di  formazione sul PIANO DI
EMERGEMZA INTERNO

g) dizposizioni per coadiuvare l'esecuzione delle misure di

intervento adottate all'esterno del sito.

5i vedano le Istruzioni comportamentali
delia del
collegamento con Fautorita responsabile

“Persona incaricata

del Piano di emergenza esterna”




SALUTE E SICUREZZA NE| LUCGHI N LAVORO
(0. Ly, 81/2008 @ &.m.i, - CIRC. 1121 29/01/18 - D.Lgs. 10672016)

I IVIES I PIANC DI EMERGENZA INTERNO

METODOLOGIA PER L'ANALISI DEL RISCHIO E
L'IDENTIFICAZIONE DEGLI EVENTI POSSIBILI

Di seguito sono analizzate diverse situazioni che fanno riferimento alle seguenti
definizioni:

A) EVENTI CONNESSI CON L'ATTIVITA DELL'AZIENDA

Qualsiasi situazione nellambito della quale, per erore umano, guasto ad
apparecchiature od impianti, o altra circostanza connessa ad attivitd aziendali,
vangano a mancare, parzialmente o fotalmente, le condizioni normali che
consentono di lavorare in sicurezza nell' Azienda.

B) EVENTI NON CONNESSI CON L'ATTIVITA DELL'AZIENDA

Qualsiasi situazione che non consenta la continuazione del lavoro in condizioni di
sicurezza, non specificatamente collegata con lattivita® aziendale, come ad
esempio I'avvenire di cataclismi naturali oppure di azioni criminali.

Nellindividuazione delle misura di tutela sono state, inoltre, prese in considerazione
le diverse caratteristiche degli eventi di possibile emergenza, in funzione delle seguenti
ipotesi:

CAS| DI EMERGENZA DI PRIMO LIVELLO:

Situazioni anomale che, al loro manifestarsi o nel loro evolversi, presentino aspetti
tali da risultare potenzialmente pericolosi ma circoscritti all'interno di porzioni imitate
dellAzienda. In ogni caso tall situazion sono affrontabili attivando le sole risorse
interne.

CAS| DI EMERGEMZA DI SECONDO LIVELLO:

Situazioni anomale che, al loro manifestarsi o nel loro evolversi, possano propagarsi
a porzioni estese dell'Azienda o anche all'esterno di essa. In ogni caso tali situazioni
non sono affrontabili attivando le sole risorse interne, ma deve essere previsto il
ricorso a nsorse esterne (WVV.F ., pronto soccorso sanitario, Polizia, ecc.).




SALUTE E SICUREZZA MEI LUOGH! Dd LAVORO
D, Lgs. 8112008 @ s.omul. = CIRC, 1131 2100119 = D.Lgs. 1082015

I IVIES I PIANC DI EMERGENZA INTERNO

IDENTIFICAZIONE DEGLI EVENTI POSSIBILI

IDENTIFICAZIONE DEI POSSIBILI EVENTI CONNESSI CON L'ATTIVITA
DELL'AZIENDA

Allo scopo di individuare | possibili eventi connessi con 'attivita delllAzienda, che
possono dare ongine a un'emergenza e’ stata condotta un'analisi sistematica e completa, a
partire dal seguente elenco di eventi possibili;

" INCENDID

. ESPLOSIONE

. INFORTUNIO O MALDRE ALLE PERSONE

. INCIDENTI COIVOLGENT! GAS TOSSICH

. INCIDENTI COINVOLGENT! AGENTI CHIMIC! PERICOLOS!

" INCIDENTI COINVOLGENT! AGENTI CANCEROGEN!

. INCIDENTI IN PRESENZA DI ESPOSIZIONE DELIBERATA O POTENZIALE AD AGENT!

BIOLOGICT

. BLACK - OUT
individuando guelli che & possibile escludere a prion perché in Azienda non sono presenti i
correlati fattori di rischio, ed identificando di conseguenza guelli imanenti come possibili.

NELL’AMEBITO DEL SITO IN ESAME L'ANALISI CONDOTTA CON LE MODALITA
DESCRITTE HA CONSENTITO DI INDIVIDUARE | SEGUENTI POSSIBILI EVENTI CHE
DANNO LUOGO AD UN'EMERGENZA:

INCENDIO
- ESPLOSIONE
- INFORTUNIO O MALORE ALLE PERSONE
- BLACK OUT

on
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SALUTE E SBCUREZZA NE| LLIOGHI DI LAYORD
(O Lgs. 812008 & s.m.i. - CIRC. 1121 21/011% = D.Lgs. 10655015)

I IVIES I PIANO DI EMERGENZA INTERNO

IDENTIFICAZIONE DEGLI EVENTI POSSIBILI

IPOTESI SECONDO LE QUALI VIENE SVILUPPATO IL PIANO DI INTERVENTO NEI
CAS| DI EMERGENZA DERIVANTI DA INCIDENTI CONNESSI CON L'ATTIVITA'
DELL'AZIENDA

Di wtti ghi eventi individuati come possibili, tenuto conto del tipe di organizzazione
aziendale, dei presumibili tempi di intervento dei servizi esterni utili nel caso delle
emergenze individuate connesse con |attivita dellazienda, della possibile velocita di
aggravamento dell'incidente nel caso specifico, si ritiene di considerare come emergenze di
PRIMO LIVELLO (e ciog affrontabili con le scle risorse interna):

i principi di incendio

asfinguibili con l'applicazione delle metodologie di spegnimento esposte al personale
delle squadre di intervento nelfambito dei corsi di formazione;

sidii i alore
alle persone che danno conseguenze lievi che consentono la medicazione in sede;
" i lack o
tale evento & sempre risolvibile con le sole risorse interne, in quanto & presente lo
specifico impianto di lampade di emergenza con batteria tampone;

Per | casi sopra elencati, eccetto per il black out, vengono quind| definiti compiti di intervento
diretto per il personale delle squadre di emergenza e per i lavoraton.

MNon sono stati evidenziati altri eventi incidentali coinvalgenti agenti chimici pericolosi
In guanto quelli possibili determinano solo emergenze localizzate, affrontabili direttamente
dagli operatori addetti istruiti a livello cperativo ad intervenire mediante immediate azioni di
contenimento e di bonifica; tali ulterion eventi non richiedono I'attivazione delle squadre di
emeargenza, ovvero di procedure organizzative.
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SALUTE E SICUREZZA NE| LUDGHI DM LAVORD
(D. Lgs: B1/2008 ¢ s.m.0L - CIRC. 1121 29/01/19 = D.Lgs. 1082015)

l IVIES I PIANO DI EMERGENZA INTERNO

IDENTIFICAZIONE DEGL! EVENTI POSSIBILI

IDENTIFICAZIONE DEI POSSIBILI EVENTI NON CONNESSI CON L'ATTIVITA'
DELL'AZIENDA

A completamento dell'analisi delle emergenze possibili sono stati considerati anche i
casi di emergenza riconducibili a cataclismi naturali ed agli eventi criminali, | quali possono
accadere pur senza essere specificatamente legati all'attivita aziendale.

Anche nell'ambito dell Azienda in esame sono pertanto stati considerati | seguenti
casi, sempre possibili anche se finora mal accaduti:

. TERREMOTO
. ATTENTATO O SABOTAGGIO
ALLAGAMENTO

IPOTESI SECONDO LE QUALI VIENE SVILUPPATO IL PIANO DI INTERVENTO NEI
CAS| DI EMERGENZA DERIVANTI DA EVENTI NON CONNESSI CON L’ATTIVITA’
DELL'AZIENDA

Per gli evenfi sopra elencati non possono essere definite a priori procedure di
prevenzione o misure di tutela, salve quella di istruire e formare tutti 1 laveratori ai
comportamenti pid opportuni che secondo lo stato delle conoscenze potrebbero garantire [a
miglior tutela della loro sicurezza.

DI conseguenza, non & necessaro individuare delle vere e propre squadre di
intervento per fali casi; si provvedera comungue al coinvolgimento dei servizi di intervento
estarni (VIGILI DEL FUOCO, PRONTO SOCCORS0O, POLIZIA, CARABINIERI,
PROTEZIONE CIVILE, ecc. ).



SALUTE E SICUREZZA NEI LUDGHI DI LAVORD
{D. Lgs. 81/2008 & & m.i. - CIRC. 1121 21701116 - D.Lgs. 10&/2018)

I IVIES I PIANDO DI EMERGENZA INTERNOC

DOTAZIONI PER LA LOTTA IN CASO DI
EMERGENZA

A seguito dell'identificazione degli eventi possibili e dei criteri di intervento, in Azienda
a' stato progettato e realizzato lo "stato di base" necessario per consentire gli interventi
previsti in caso di emergenza, definendo quindi le dotazioni delle quali lo stato di base si
compone:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA degli incaricati di attuare le misure di
intervento in caso di-am&rglaﬁ:a.

ORGANIZZAZIONE LOGISTICA delle vie di evacuazione, dei luoghi
ad uso specifico, delle dotazioni per I'allarme e la comunicazione in
fase di intervento, comprendente 'elenco dei numeri telefonici wtili in
fase di emergenza

PLANIMETRIE DI INFORMAZIONE E PLANIMETRIE DI
INTERVENTO, dove sono riportati la dotazione e' I'ubicazione dei
dispositivi tecnici utili per ogni emergenza e i luoghi definiti in seguito
all'organizzazione logistica (comprese le vie di evacuazione).




SALUTE E SICUREZZA NE| LUGGHI DI LAVORD
{D. Leps. B4/2008 # £.mi - CIRC. 1121 200118 = D Lgs. 1082015

I IVIES I PIANO DI EMERGENZA INTERNDO

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

I nominativi e gli eventuali riferimenti telefonici del personale attivo in caso di
emergenza (coordinatore per I'emergenza e sostituti, addetti della squadra di
emergenza in caso di incendio e addetti della squadra di emergenza in caso di
infortunio/malore) sono riportati in allegato al fondo del presente documento.
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SALUTE E SICUREZZA NE| LUDGHI M LAVORD
(0, Lgs. B1A2008 & s.m L - CIRC, 1121 210918 — DULge. 1082015)

I IVIES I PIANO D| EMERGENZA INTERND

ORGANIZZAZIONE LOGISTICA

DOTAZIONE DISPOSITIVI DI ALLARME

INCENDIO, ESPLOSIONE, EVACUAZIONE

Data la tipologia di struttura e la limitata presenza di personale, l'ordine di evacuazione viene
dato a voce.

1



SALUTE E SICUREFFA NE! LLMOGH! M LAVORD
ﬂ (D, Lgs. B1/2008 & s5.mul. - CIRC, 1121 210119 = D.Lgs. 108/7015)
I IVIES PIAND DI EMERGENZA INTERNO
ORGANIZZAZIONE LOGISTICA

| NUMERI DI TELEFONO ESTERNI UTILI

NUMERI TELEFONICI SERVIZI DI SOCCORSO

SERVIZIO ESTERNO. =

NUMERO UNICO DELLE 112
EMERGENZE
Rimangono attivi:

VIGILI DEL FUOCO 115
PRONTO SOCCORSO 118
PREFETTURA AOSTA | 0165 274955
PROTEZIONE CIVILE 800840840

COORDINATE COORDINATE
GEOGRAFICHE GEOGRAFICHE IN GRADI
DECIMALI
LAT. N 45°44’'38.4" 45.7440, 7.5856
LONG. E 7°3508.2"

12



SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

I IVIES I {D. Lgs, V2008 & um.i. - CIRG. 1121 2101119 - D.Lgs. 1052015

PIAND DI EMERGENZA INTERNO
PLANIMETRIE

Mei disegni allegati & riportata I'ubicazione dei dispositivi tecnici di lotta specifici per
ogni emergenza, delle attrezzature accessorie necessarie per ogni intervento e del luoghi
utili all'organizzazione logistica: i disegni sono stati redatti secondo uno schema che tiene
conto delle categorie di destinatari e delle metodologie di informazione:!

PLANIMETRIE INFORMATIVE

CONTENGONO LE INFORMAZIONI CHE SONQ RESE NOTE A TUTTO IL PERSOMNALE
TRAMITE AFFISSIONE
posizione di

= dispositivi di lotta specifici per ogni emergenza, quali estintori, idranti;
= luoghi connessi con l'organizzazione logistica, comprese le vie di evacuazione;
= cassette di pronto soccorso;

PLANIMETRIE DI INTERVENTO

CONTENGONO, OLTRE A QUELLE SOPRAELENCATE., ULTERIORI SPECIFICHE
INFORMAZIONI NECESSARIE PER AFFRONTARE L'EMERGENZA DA PARTE DELLE
SQUADRE INTERNE E DEI SERVIZI ESTERNI DI INTERVENTO E SOCCORSO

ALLE SQUADRE INTERNE LE INFORMAZIONI AGGIUNTIVE SONO RESE NOTE
TRAMITE CONSEGNA DELLE PLANIMETRIE DURANTE | CORSI DI FORMAZIONE; Al
SERVIZI ESTERNI MEDIANTE CONSEGNA DIRETTA DELLE MEDESIME PLANIMETRIE
ALLARRIVO IN CASO DI INTERVENTO

posiziona di:
# ingresso e vie di circolazione per i mezzi di soccorso VW.F_;
# interruttori di sezionamento della corrente elettrica;
= intercettazione gasolio;
# ubicazione dispositivi accesson per l'intervanto.

13



SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(D. Lgs. 81/2008 e s.mu. - CIRC, 1121 2901119 ~ D.Lgs. 108/2015)

I IVIES I PIANC DI EMERGENZA INTERNO

PIANO DI INTERVENTO PER EVENTI CONNESSI
CON L'ATTIVITA DELL'AZIENDA

Sulla base delle possibili emergenze in ambifo azfendale e dello stalo di base sdegualo
realzzalo @ slato defimito | PIAND D INTERVENTO, coshituito;

da una DISPOSIZIONE DI AVVISTAMENTO che deve essere applicata da chiungue
sia “primo testimone” del verificarsi di un incidente che determina un'emergenza
oppure dei primi effetti dellemergenza stessa, tale disposizione & resa nota a
chiunque si possa trovare in Azienda, anche tramite affissione. | componenti delle
squadre d'intervento sono personalmente istruiti durante | corsi di formazione ai
comportamenti in caso di avvistamento: tali comportamenti possono essere diversi
da quelli richiesti al restante personale.

da una serie di misure procedurali che descrivono I'evento possibile che determina
ciascuna emergenza e le azioni da mettere in atto da parte delle varie categorie di
persone che potrebbero essare presenti in Azienda:

E1. PROCEDURA DI INTERVENTO IN CASO DI INCENDIO O ESPLOSIONE
E2. PROCEDURA Dl INTERVENTO IN CASO DI MALORE O INCIDENTE
ALLE PERSONE

da una serie di ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI rivolte alle varie categorie di
persone che potrebbero essere presenti in Azienda:

Coordinatore dell'emergenza (e sostituti del coordinatore)
== Addelfi intervento in caso di incendio, esplosione, evacuaziona,

—» Addetti alla sguadra di intervento in caso di malore o incidente alle persane.
= Preposti

=» Persona incaricata del collegamento con l'autoritd responsabile del Piano di
emergenza esiema

Personale dipendente @ personale estermno (imprese, visitatori. . ).

U

U
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

I I'u I E 5 I (00 Lgs, B1/2008 @ .m0, - CIRC. 1121 29/0918 - D.Lgs. 105/3015)

PIANG DI EMERGENZA INTERNO
DISPOSIZIONE DI AVVISTAMENTO

CHIUNQUE AVVISTI UN INCENDIO, SIA TESTIMONE DI UN’'ESPLOSIONE O D1 UN INCIDENTE ALLE PERSONE

VERIFICA LA PRESENZA DI UN COMPONENTE DELLA OPPORTUNA SQUADRA DI INTERVENTO
(INCENDIO O PRIMO SOCCORSO)
IN CASO POSITIVO, GLI SEGNALA L’ACCADUTO E ATTENDE ISTRUZIONL.
IN CASO NEGATIVO:

AVVISARE DI PERSONA IL COORDINATORE e
DELL’EMERGENZA O CONTATTARLO N
TELEFONICAMENTE AL NUMERO:
3351340347

oppure in assenza di risposta al numero del w
sostituto del coordinatore dell’emergenza:

3357493313

E QUINDI SPECIFICARE:

* IL PROPRIO NOME
» L'EVENTO DI CUI S| E STATI TESTIMONI ED IL LUOGO OVE ES50 51 E VERIFICATO
» L'ENTITA DELL'EVENTO (VASTITA DELL'AREA INTERESSATA) E LA PRESENZA EVENTUALE DI INFORTUNATI ED IL LORO NUMEROD

NON INTERVENITE MAI DIRETTAMENTE
NON AVVICINATEVI ALLA ZONA COINVOLTA DALL'INCIDENTE

LA COSA PIU IMPORTANTE DA FARE E SEGNALARE L'AVVISTAMENTD DELLA SITUAZIONE DI EMERGENZA, IN MODO CHE VENGA ATTIVATO IL PIANO D] INTERVENTO PIU OPPORTUNO DA PARTE
DELLE SQUADRE APPOSITAMENTE FORMATE

15034



SALUTE E SICUREZZA NEI LUQOGH! DI LAVORO

I | VIE 5 l (D, Lgs. 8172008 @ 5.m.A, - GIRG. 1121 210119 = DLgs. 10572015

PIAND DI EMERGENZA INTERNO
ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI

ROINATORE DELL'EM N TITUTI E1-E2

Il coordinatore dell'emergenza ha varie responsabilita:

controllare che ciascun soggetto attivo in fase di emergenza dia corso alle azioni che gli
spettano, ed eventuaimente prendere decisioni per far si che le azioni pil importanti
VENgano comungue messe in atto;

impegnarsi in prima persona relativamente al passaggio di informazioni fra il servizio di
intervento esterno, | tecnici aziendali, ed il personale in fase di evacuazione o evacuato,
raccogliendo le eventuali segnalazioni interne di situazioni anomale e informando |
servizi di intervento esterno dei fatti;

sollecitare istruzioni da parte del servizio di intervento esterno in merito alle attivita da
mettere in atio da parte del personale evacuato (abbandonare il terreno aziendale,
attendere, ...)

a fine emergenza, proporre al responsabile del servizio di prevenzione e protezione un
rapporto circostanziato sugli eventi accaduti: le informazioni raccolte saranno utili per
integrare/modificare il piano di intervento in rapporto alle esperienze acquisite.

16034



SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

I IVIES I {D. Lgs. B1/2008 & s.m.i. - GIRGC. 1121 213 - D.Lgs. 1052015)

PIANO DI EMERGENZA INTERNO
ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI

In particolare il coordinatore il caso di emergenza deve:

- nel ricevere la segnalazione di avvistamento relativa a un incendio/esplosione o a un
incidente a persong:

- ottenere tutte le informazioni, facendo eventualmente le necassarie
domande, mantenendo la calma e cercando di trasmeftere |a
sensazione che ‘la situazione & sotto controllo™;

- attivare |e azioni successive senza cercare ulterionn conferme,
sequendo streltameante le procedure prevista,

el avvartire | servizi di soccorso estamo.

- comunicare i dati essenziali sullazienda e sullincidente in corso,
secondo il seguente schema:

Chiamo per segnalare una emergenza.
E la|V.LE.S. 5.P.A. dilLocalita Cretaz Boson 13
PONTEY (AQ)
Coordinate:
LAT. N 45°44'38 4"
LONG. E 7°35'08.27
lo sono _{nome & cognome).
E richiesto un Vostro intervento immediato perché;
(descrivere |'evento)

- nmnspondere con calma ed esaitezza alle richieste dell'operatore del
sarvizio di intervento esterno,

- l'operatore del servizio di intervento esterno potrebbe fare una
“chiamata telefonica di controllo”™ Tenersi pronti a rispondere;

Attenzione: in caso di emergenze che interessano i rifiuti (es. fresato contenente |
bitume] verificare di persona l'intervento. Se I'emergenza pud interessare |'esterno
del sito (es. significativa produzione di fumo) segnalarlo alla "Persona incaricata del
collegamento con 'autorita responsabile del Piano di emergenza esterna”

- nel caso di incendiofesplosions:

- impartire |'ordine di evacuazione a voce,

- preparare la busia predisposta con la scrtta "MATERIALE Di
ACCOGLIMENTO W.F." e spegnere tutte le attrezzature in uso;
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUDGHI DI LAVORO

I l UI E 5 I (0L Lgs. 172008 & s.m.. - CIRG, 1121 21001119 = D.lgs. 105/2015)

PIANO DI EMERGENZA INTERNO
ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI

- g@ si valuta che l'emergenza possa interessare |le aree confinanti
ISpOIr r I'allertam ir nti di te ar

- nel caso di infortunio alle persone:
- lasciare libere le linee telefoniche, mantenere la calma,

- nell'attesa del servizio di intervento esterno:
- mantenere la calma;
- provvedere ad aprire il portone;
- verificare che l'ingresso carraio venga mantenuto sgombro,
- impedire a chiungue [ingresso in stabilimento (eccette mezzi di
SOCCOrSo),;
- allontanare i curios;
- bloccare il traffico interno.

- all'arrivo del servizio eslerna:
- accompagnare i senizi esterni sul luogo interessato dall'incendio o
dall'infortunio;
- rimanere a disposizione per gualsiasi informazione;
- fungere da collegamento fra il personale aziendale e | servizl di
intervento.

Attenzione: in caso di emergenze che interessano i rifiuti (es. fresato contenente
bitume) rimanere a disposizione della “Persona incaricata del collegamento con
I'autorita responsabile del Piano di emergenza esterno” fino al termine
dell’emergenza, quest ultimo infatti potra dare indicazioni ricevute dal servizio
esterno che sta mettendo in pratica il Plano di emergenza esterno.
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVOROD

I IVIES I (D. Lgs 8172008 e s.m.i, - CIRC. 1121 21101119 = D.Lgs. 105/2015)

PIANO DI EMERGENZA INTERNO
ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI

ADDETTI ALLA SQUADRA DI INTEEVENTO IN CASD DI INCENDIO O DI ESPLOSIONE
ED EVACUAZIONE E1

Gli addetti alla squadra di intervento in caso di incendio, esplosione, evacuazione hanno
compiti @ responsabilita molto importanti nel caso l'evento di emergenza sia un INCENDIO
o un'ESPLOSIONE, cui segua la necessita di un'evacuazione.

Per gli addetti alla squadra di intervento in caso di incendio, esplosione, evacuazione sono
previsti compiti in due diverse fasi dell'emergenza:

1) V'addetto alla squadra di intervento & il primo testimone dell’'evento o é stato avvertito dal
primo testimone dell'evento (AVVISTAMENTO)

2) l'addetto alla squadra di intervento viene avvertito dello stato di emergenza in atto da un
collega (ALLERTA E SUCCESSIVA EVACUAZIONE)

AVVISTAMENTO

Se l'evento & un principio di incendio di entita limitata, I'addetto deve valutare se & in grado
di agire direttamente per soffocare il prncipio d'incendio, sulla base della formazione
specifica ricevuta. Se siritiena in grado, deve intervenire immediatamente.

IN CASO DI DUBBIO, NON INTERVENIRE E NON METTERE A REPENTAGLIC LA
PROPRIA SICUREZZA NE QUELLA DEGLI ALTRI.

NON INTERVENIRE MAI SE IL PRINCIPIO D'INCENDIO NON E AFFRONTABILE
DIRETTAMENTE CON | MEZZI E LE CONOSCENZE A DISPOSIZIONE.

SE SI DECIDE DI NON INTERVENIRE, PROCEDERE SECONDO LE ISTRUZIONI
RICEVUTE PER SEGNALARE L'AVVISTAMENTO.
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

I IVIES I (0. Lgs. 81/2008 @ 5.m., - CIRG. 1121 210918 - D.Lgs. 10572015)

PIAND DI EMERGENZA INTERND
ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI

SE 5! DECIDE DI INTERVENIRE E L'INTERVENTO HA ESISTO FAVOREVOLE, ALLA
CONCLUSIONE METTERSI IMMEDIATAMENTE IN CONTATTC CON IL
COORDINATORE DELLEMERGENZA, PER FARE RAPPORTO SULLAVVENIMENTO

SE 51 DECIDE DI INTERVENIRE E L'INTERVENTO NON HA IMMEDIATO ESITO
FAVOREVOLE, INTERROMPERE LINTERVENTO E PROCEDERE SECONDO LE
ISTRUZIONI RICEVUTE PER SEGNALARE L'AVVISTAMENTO.

EVACUAZIONE

In guesta fase i compiti degli addetti alla squadra di intervento sono di supporto
allevacuazione del personale. Spetta a tali soggetti di coordinare 'evacuazione, aiutando i
colleghi che si trovassero in difficolta, dando indicazioni sui percorsi di evacuazione sicura,
raccoglisndo informazioni sui casi di incidente alle persone avvenuti durante ['evacuazione.
Gli addetti alla squadra di intervento in caso di incendio o esplosione potranno avere compiti
di collegamento e trasmissione informazioni dal punto di raccolta verso il luogo di
coordinamento,

Gli addetti alla squadra di intervento devono quindi adottare | seguenti comportamenti;

- nel ricevere la segnalazione di emergenza in atto:

- interrompere immediatamente il lavoro in corso;

- spegnere le attrezzature eventualmente in uso;

- sa si (ratta di aftrezzature poratili, assicurarsi di posizionarle in
equilibric ed in modo cha non possano intralciare;

- se sitratta di mezzi di sollevamento o di trasporto, assicurarsi di mettera
in condizioni di sicurezza ed in modo che non possono intralciare

- disporre per I'assistenza dei diversamente abili eventualments presenti

- mettersi a disposizione posizionandosi su un percorso di evacuazione;

- nelrecarsi al punto di raccolta:

- mantenere la calma;
aiutare | colleghi che dovessero trovarsi in difficolta;
- dare informagzioni, cercare di tfrasmeftere una sensazione di sicurezza,
- verificare che I'area sia evacuata, prima di dirigersi al punio di raccolta;
- allertare gl individui con udito limitato o menomato;
- disporre per l'assistenza dei lavorator portaton di handicap,

abbandonare per ultimo la zona verificando che non sia nmasto pid
nessuno; speciale attenzione dovra essere posta nella verifica del locali
quali:

= SEnizi
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

I IVIES I (. Lgs. B172008 & s.m.i. - CIRC. 1121 2101118 - D.Lgs. 108/2015)

PIANO DI EMERGENZA INTERNO
ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI

+» aree chiuse o, comungue, non visibili da corridoi;

- nell'attendere istruzioni al punto di raccolta:;

- chiedere informazioni al personale che raggiunge il poste di raccolta
sulle situazioni in atto o di cui sono stati testimoni, cercando di capire
se tutto il personale sta evacuando regolarmente o se sono sUCCessi
incidenti alle persone,;

- prepararsi a trasmettere le informazioni al coordinatore dellemergenza;

- se & necessario fare avere informazioni urgenti ai servizi di soccorso
esterni o al coordinatore dell'emergenza su eventuali incidenti accadut,
provvedere personalmente, utilizzando |1 percorsi esterni allo
stabilimanto per raggiungere il luogo di coordinamento (presidio).

Attenzione: in caso di emergenze che interessano i rifiuti (es. fresato contenente

bitume) rimanere a disposizione della “Persona incaricata del collegamento con
l'autorita responsabile del Piano di emergenza esterno” fino al termine

dell'emergenza, quest'ultimo infatti potra dare indicazioni ricevute dal servizio
esterno che sta mettendo in pratica il Piano di emergenza esterno.

L'ADDETTO ALLA SQUADRA DI INTERVENTO DEVE MHNTEHEHE LA CALMA ED
ASSUMERE COMPORTAMENTI TALI DA NON TRASMETTERE IL PANICO ALLE
PERSONE

NON RITORNARE ALL'INTERNO DELLO STABILIMENTO UNA VOLTA RAGGIUNTO IL
PUNTO DI RACCOLTA ANCHE NEL CASO [N CUI VENGA SEGNALATO UN
INCIDENTE ALLE PERSONE.
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

I IVIES l iD. Lgs. B172008 & 5.m.i, - CIRC. 1121 21/01118 - D.Lgs. 106/2015)

FIAND DI EMERGEMNZA INTERNO
ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI

| ADDETTI ALLA SQUADRA DI INTERVENTO DI PRIMO SOCCORS0O E2

Gli addett: alla squadra di intervento in caso di infortunio alle persone hanno il compito di
assicurare Il primo soccorso agli infortunati. Spetta a tali soggetti prestare le pnme cure
all'infortunato, valutare la necessita di chiamare il pronto soccorso o I'ospedale, assistere e
confortare l'infortunato in attesa dell'arrivo del pronto soccorso esterno, fornire ai soccorritori
le informazioni sullo stato dell'infortunato.

Gli addetti alla sguadra di intervento in caso di infortunio alle persone intervengono guando
sono testimoni di un incidente o sono avverliti da un collega.

Se l'evento & un infortunio di entita limitata, |'addetto deve valutare se & in grado di agire
direttamente per prestare il primo soccorso, sulla base della formazione specifica ricevuta.
Se si ritiene in grado, deve intervenire immediatamente.

IN CASO DI DUBBIO, NON INTERVENIRE E NON METTERE A REPENTAGLIO LA
PROPRIA SICUREZZA NE QUELLA DEGLI ALTRI.

NON INTERVENIRE MAI SE L'INFORTUNIO NON E AFFRONTABILE DIRETTAMENTE
CON | MEZZI E LE CONOSCENZE A DISPOSIZIONE.

SE S/ DECIDE DI INTERVENIRE E LINTERVENTO HA ESITO FAVOREVOLE, ALLA
CONCLUSIONE METTERS!I IMMEDIATAMENTE IN  CONTATTO CON  IL
COORDINATORE DELLEMERGENZA, PER FARE RAPPORTO SULL'AVVENIMENTO

SE 5/ DECIDE DI NON INTERVENIRE O SE 5/ DECIDE DI INTERVENIRE E
LINTERVENTO NON HA IMMEDIATO ESITO FAVOREVOLE, INTERROMPERE
LINTERVENTO E CONTATTARE IL COORDINATORE DELL'EMERGENZA PER LA
RICHIESTA DI INTERVENTO DEL PRONTO SOCCORSO MEDICO ESTERND,
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

I IVIES ' {D. Lgs. B1/2008 & s.mui. - CIRC. 1121 2110118 - D.Lgs. 105/2015)

PIAND DI EMERGENZA INTERNO
ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI

L'ADDETTO ALLA SQUADRA DI INTERVENTO DEVE ASSUMERE COMPORTAMENTI
TALI DA NON TRASMETTERE IL PANICO ALL'INFORTUNATO

(non urlare, non assumera atteggiamenti negativi, non commentare ad alta voce sulla
condizione dell'inforfunato, non interferire impadando o rallentando le azioni dei senizi di
SOCCorso, ....)

IN ATTESA DEL SOCCORSO SANITARIO: ASSISTERE E CONFORTARE
L'INFORTUNATO; FAR ALLONTANARE | COLLEGHI PER LASCIARE SPAZIO ONDE
EVITARE SENSO DI OPPRESSIONE ALLINFORTUNATO; EVITARE E IMPEDIRE Al
COLLEGHI DI FARE COMMENTI SULLE CONDIZIONE DELL'INFORTUNATO;

ATTENZIONE
In caso di incendio o esplosione, gli addetti alla squadra di primo soccorso devono
raggiungere il punto di raccolta, seguendo le istruzioni comportamentali relative al
personale dipendente.

IN CASO DI NECESSITA, E NELL'IPOTESI CHE CIO NON COMPORTI UN PERICOLO
PERSONALE, POTRANNO ESSERE CHIAMATI DAL COORDINATORE
DELL'EMERGENZA AD ASSISTERE EVENTUALI INFORTUNATI GIA TRASFERITI IN
LUOGHI SICURI.
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

I ' . Lgs: 81 JML, - GIRG, 113 =0.Lgs 1
IUIEE (0. Lgs. 813008 & 5.m.l. - CIRG, 1121 21011 % = D.Lgs. 1052015)

PIAND DI EMERGEMNZA INTERNO
ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI

| PREPOSTI

E1E2

| PREPOSTI hanno compiti di controllo delle aree di propria competenza durante le fasi di
evacuazione.

| PREPOSTI! devono quindi adottare | seguenti comportamenti:

nel ricevere la segnalazione di emergenza in atto:

- interrompere mmediatamente il lavoro in corso;

- spegnere le attrezzature eventualmenta in uso;

- se si fratta di attrezzature poratili, assicurarsi di posizionarle in
equilibrio ed in modo che non possano intralciare;

- sesgitratta di mezzi di sollevamento o di trasporto, assicurarsi di mattere
in condizioni di sicurezza ed in modo che non possono intralciare

nel sentire la segnalazione di evacuazione

- mantenere la calma;

- allertare gli individui con udite limitato o menomato eventualmente
presenti nella propria area di competenza,

- disporre per l'assistenza del lavoratori “diversamente abili"
eventualmente presenti nella propria area di competenza;

- abbandonare per ultimo l'area di propria competenza verificando che
non sia rimasto pid nessuno all'interno; speciale attenzione dovra
essere posia nella verifica dei locali quali:

*  SENVIZi
« aree chiuse o, comungue, non visibili da corridoi;

nel recarsi al punto di raccolta:

-  mantenare la calma;
- aiutare i colleghi che dovessero frovarsi in difficolia;
- dare informazioni, cercare di trasmetere una sensazione di sicurezza:

nell'attendere istruzioni al punto di raccolta:

- chiedere informazioni al personale che raggiunge il posto di raccolta
sulle situazioni in atto o di cui sono stati testimeni, cercando di capire
se tutto il personale sta evacuando regolarmente o se sono successi
incidenti alle persone:
verificara che tutto il personale della propria area di competenza abbia
raggiunto il punto di raccolta ed eventualmente in caso di assenza di
gqualcuno provvedere a darne immediata informazione al coordinatore
delfemergenza,
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUDGHI DI LAVORD
IVIES I (0. Lgs. 812008 e s.m.i. - CIRC. 1121 21/01/18 = O,Lgs, 105/2015)
I PIANO DI EMERGENZA, INTERNOC:
ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI

PERSONA INCARICATA DEL COLLEGAMENTO CON L'AUTORITA RESPONSABILE

DEL PIANG DI EMERGENZA ESTERNA E1

La Persona incaricata del collegamento con ['autorita responsabile del Piano di emergenza
esterno, ha compiti attivi nel caso l'emergenza possa coinvolgere i rifiuti (in particelar modo
il fresato contenente bitume che in caso di un incendio potrebbe produrre una significativa
quantita di fumo.
In tal caso dovra:
- verificare se lemergenza viene gestita intemamente dagli addetti della
squadra antincendio (emergenza di primo livello)
- se I'emergenza richiede |'intervento dei Vigili del fuoco, al loro armrivo
richiedere parere sulla necessita di contattare anche la protezione civile,
Se i Vigili del Fuoco valutano tale possibilita la Persona incaricata al
collegamento con l'autorita responsabile del Piano di emergenza estemo
dovra confattare |a proteziona civile a |a prafettura (n. di tel. nella sezione
“Numeri di telefono utili in caso di emergenza” del presente piano) e
specificare:

Chiamo per segnalare una emeargenza.
ElalV.LES SP.A, dilocalita Cretaz Boson 13
PONTEY (AQ)

Coordinate:

LAT. N 45°44'38.4"

LONG. E 7°35'08.2"

lo seno _(home & cognome).
a0ono intervenut | Vigili del Fuoco per un'emergenza
che riguarda i rifiuti {es. rifiuti contenenti bitume)
stoccati nella nostra azienda. L'emergenza richiede
|'attivazione del piano di emergenza esterno in
quanto. . (specificare le condizioni dell'emergenza in

corso)

- Rimanere a disposizione per lutla la durata dell'intervento dei Vigili del
fuoco e a disposizione per || passaggio di informazioni con l'autorita
responsabile del Piano di emergenza esterno.
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

PIANO DI EMERGENZA INTERNO
ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI

I IVIES I (. Lgs. BI/ZH08 & 5.m.d, - CIRG, 1121 2170918 - D.Lgs, 1052015

TUTTO IL PERSONALE PRESENTE IN AZIENDA
DIPENDENTI, IMPRESE ESTERNE, VISITATORI... .}

E responsabilita di tutto il personale presente in azienda segnalare tempestivamente le
eventuali emergenze (focolaio dincendio, esplosioni, infortuni, malon, ...) secondo la
procadura di avvistamento

Nel caso I'evento di emergenza possa determinare la necessita di evacuare, verra
avvertito un ordine di evacuazione (a voce o tramite avvisatore acustico a gas):

Tutto il personale deve guindi adottare | seguenti compaortameanti;

- ricevuto il segnale di stato d'allerta:

mantenere la calma;

lasciare libera le linee telefoniche;

interrompere immeadiatamente il lavore in corso;

spegnere le atirezzature eventualmenta in uso;

passare voce sulla necessita di evacuare;

evacuare ordinatamente & avviarsi verso le uscite di sicurezza, senza
indugiare per recuperare effetti personali o altre, aiutando | colleghi che
dovessero trovarsi in difficolta;

se si sta ricevendo un ospite assumersi |la responsabilita del visitatore
e accompagnarlo per tutte le fasi dell'evacuazione senza abbandonario
utilizzare unicamente i percorsi di evacuazione segnalati;

in presenza di fumo camminare carponi @ coprire ke vie respiratorie con
un fazzolatto;

prestare attenzione alle informazioni degli addetti alle squadre di
intervento;

avitare di fare domande sullaccaduto o di andare sul luogo
dell'incidente vedere cosa & successo;

uscire dall'edificic e allontanarsi rapidamente dalle mura perimetrali
dello stesso, dingendosi al punta di raccolta;

avitare di intralciare le operazioni di intervento dei mezzi di soccorso,
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ﬂ SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO

IUI E 5 (D, Lgs. 8112008 & gm0 - CIRC. 1131 $100118 - Dulgs. 1064201 5

I PIANO DI EMERGENZA INTERNO
ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI

- @&l punto di raccolta:

- attendere istruzioni,

- evitare commenti sull'incidente che possono diffondere una sensazione
di panico;

- fomire su richiesta degli addeth alle squadre di intervento le
informazioni sull'accaduto e su eventuall colleghi mancant;
nen rentrare in stabilimento, se non dopo lannuncio di emergenza
conclusa e solo dietro esplicita autorizzazione del Coordinatore
dell'emergenza,

- non allentanarsi o abbandonare il punto di raccolta se non dietro
esplicita autonzzazrione del Coordinatore.,

IL PERSONALE DEVE MANTENERE LA CALMA ED ASSUMERE COMPORTAMENTI
TALI DA NON TRASMETTERE IL PANICO Al COLLEGHI

(non urlare, non correre, non interferire impedendo o rallentando le azioni dei servizi di
intervento, ....)
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUQGH!I DI LAVORO
{D. Lgs. 81/2008 @ .m.i, - CIRG. 1121 21/01/19 - D Lgs. 105/2015)

I IVIES I PIAND DI EMERGENZA INTERNO
PIANO DI INTERVENTO PER EVENTI NON
CONNESSI CON L'ATTIVITA DELL'AZIENDA

Per gli eventi di emergenza non connessi con l'attivita dell'Azienda non possono
essere definite a prion procedure di prevenzione o misure di tutela,

Si & quindi provveduto a redire le seguenti schede informative, relative ai
comportamenti pitl opportuni che secondo lo stato delle conoscenze potrebbero garantire la
miglior tutela della loro sicurezza;

COMPORTAMENTI DA ADOTTARE
IN CASO DI TERREMOTO
IN CASO DI ALLAGAMENTO © INONDAZIONE
IN CASO DI ATTENTATO O SABOTAGGIO
IN CASO DI RAPINA
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
{0, Lgs. 8172008 & s.m.i. - GIRG. 1121 29/01/19 - D.Lgs. 10672015}

PIANO DI EMERGENZA INTERND
SCHEDA INFORMATIVA

TERREMOTO

COSA FARE .... DURANTE LA SCOSSA

COSA NON FARE

5

MaNTEMERE LA CALMA
COLLOCARS! IN WICINANZA DEI PUNT! PIU S0LIDI DELLA STRUTTURA DELLEDIFIGI

FARETI PORTANTI, ARCHITRAWY], VANI DELLE FORTE E ANGOLI IN GENERE # GRIDARE PER EVITARE DI
¥ TEMERS| LONTANI DA GROSS) DEGETTIAPPES| CHE POSS0ND CADERE CREARE PANICD E ALLARMARE
«  TEMERSI LONTANI DA VETRI CHE 5| POSSOND ROMPERE GLl ALTRL
*  METTERS| SOTTO GRANDI TAVOLI, SCRIVANIE, I MATERIALE NOM FRAZILE %  PRECIPITARS! ALLESTERNO
o JISEEE MVEMHATAMENTE ALL'ESTERMD S0L0 SE &1 51 TROVA IN VICINAMIA DI LN, "

PORTA D'USCITA CHE IMMETTE IMMEDIATAMENTE IN UN AMPID LUOGO APERTOD, : xg::ﬁ FL"‘M':F:‘F"E o

OFVERSAMENTE NON MUOVERS! FIND A QUANDD LA SCOSSA NON £ TERMINATA LE ANGHE § s
¥ SE Cl 51 TROWA VICIND A SCAFFALATURE O A MATERIALE ACCATASTATO, SPOSTARS] 1 B

CON CAUTELA RAGGIUNGERDO UN PUNTO PII° SICURD COME SOPRA DESCRITTO & UTILIEZARE
* SE 2 VIENE SORPRES DALLA SCOSSA ALL'IMTERNGO DI UM ASCENSORE, FERMARS] AL APPARECCHIATURE

PRIMO FLANG POSSIRILE E USCIRE IMMEDIATAMENTE. ELETTRICHE ANCHE SE 5| E AL
¥ 5E CI 51 TROVA ALL'APERTO: BLIND

¥ Slare lontang dalle pareti degli edific ™ DCCUPARE LE LINEE
¥ Portarsi in leoghi aperi, lontano dalle costruzioni, da alber, mur, lines TELEFONICHE
elettriche, muovendos: con cautels i CERCARE RIPARD  SOTTO
COSA FARE.... DOPC LA SCOSS5A CORNICIHONI O GROMOAIE
i
¥ RAGGIUNGERE LA PIU VICINA USCITA Of SICUREZZA, MUOVENDOS! COM CAUTELA E: zf"“E :’Dm o

PRESTARE MOLTA ATTENZIONE AGLI GSGETTE CHE S POSEOND TAOWARE & TERRA P LR AT
F NON ACCEMDERE LUCHD FIAMME: USARE S0LD LAMPADE A BATTERIE, SE DISPOMIBILI LESIOMNATD
*  ANDARE AL PUNTO DM RACGOLTA T RIPARARS! SOTTO STRUTTURE
" COAUNICARE AL CODRDMATORE PER L'EMERGEMZA LEVENTUALE ASSEMZA DI RN

COLLESHI O LA PRESENZA DI FERITI
~ ATTENZIONE

o DCPO 1L SISMA, ASPETTARSI SCOSSE SECONDARIE DI ASSESTAMENTO. E MOLTO PROBABILE CHE LA SCOSSA
PRECIPALE SlA SEGUITA DA REPLICHE, DI INTENSITA INFERIORE, Ma TUTTAVIA ANGCORA N GRADD O FROVOGCARE
GusMMI
& Mo URARE IL TELEFOMO, SE MOM PER REALI ESHSEMZE DI SOCCORS0
o Mo USARE AUTOMEICOL PER LASGIARE LE STRADE LIBERE PER | SOCCORSI
o COLLABORARE A MANTEMERE LE VIE DI CIRCOLAZIOMNE SGOMBRE PER IL PASSAGGID DEI VEICOLI O'EMERGENZA.
¥ |L COORDINATORE INCLTRE DARA DISFOSIZIONI AFFINCGHE VENGANG CHIUSE TUTTE LE ALMMENTAZIONI S5E OUESTO MON

RICHIEDE [ RIENTRARE NELL'EDIFICID E SE NON C1 5080 PARTI PERSCOLANT| MEI PRESS]E DE| PULSANT [0 SGANGIO E

DELLE WALVOLE DI INTERCETTAZIONE
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(D. Lgs. B1/2008 ¢ s.m.i - CIRC. 1121 2101118 - D.Lgs. 106/2015)

PIANG DI EMERGENZA INTERNO
SCHEDA INFORMATIVA

ALLAGAMENTO O
INONDAZIONE |

COSA FARE

COSA NON FARE

* MANTENERE LA CALMA
SOSPENDERE LE ATTIVITA  LAVORATIVE

POMEMDO IN SICUREZZA LE MACCHINE E LE
ATTREZZATURE

EVITARE DI USCIRE ALL'ESTERNO DEI LOCALI DI
LAVORO E DI UTILIZZARE AUTOMEZZl SE GLI
SPAZI ESTERNI SONC GIA INVASI DA ACQUE
TUMULTUOSE

USCIRE ALL'ESTERMO SOLO SE SI TRATTA D
ALLAGAMENTD INTERNO ED | LUQGH| ESTERMI
POSSON0 ESSERE RITENUTI SICURI

NON TRASFERISI MAI A QUOTE PIU' BASSE

OVE POSSIBILE, CERCARE DI TRASFERIRSI DAl
PIANI PI0 BASSI DELL'EDIFICIO Al PIANI
SUPERIORI

TENERSI LONTAMI DAl LUOGHI OVE SONO
PRESENTI MACCHINE SOTTO TENSIONE E
IMPIANTI ELETTRICI

GRIDARE PER EVITARE DI CREARE PANICD
E ALLARMARE GLI ALTRI.

PRECIPITARSI ALL'ESTERMO

UTILIZZARE APPARECCHIATURE
ELETTRICHE ANCHE SE S1 E AL BUID

SOSTARE SOTTO LE LINEE ELETTRICHE, IN
VICINANZE DI APPARECCHIATURE SOTTO
TENSIONE

RIENTRARE NELL EDIFICID ALLAGATO

USCIRE ALL'ESTERNO IN CASO DI
INONDAZIONE IN CORSO

L CORRERE; IN QUANTO IL PAVIMENTO

POTREBEE ESSERE SCIWVOLOSD




SALUTE E S5ICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
{D. Lgs. B1/2008 & a.m.i. - CIRC. 1121 24/01/18 - D.Lgs. 108/2015)

I PIAND DI EMERGENZA INTERNO
I IVIES

SCHEDA INFORMATIVA

ATTENTATO 0 SABOTAGGIO

NEL RICEVERE UNA TELEFONATA TERRORISTICA NELLA QUALE S| SEGNALA (D
MINACCIA) LA PRESENZA DI UN ORDIGNO © DI UN ALTRO PERICOLO
IMMEDIATO:

COSA FARE

¥ MANTENERE LA CALMA SENZA INTERROMPERE CHI STA TELEFONANDO

@ TEWMERLO AL TELEFONO IL PIJ POSSIBILE CERCANDD [H RICAVARE IL MASSIMO DI
INFORMAZIOMI.

 [FARE ALMEND LE SEGUENTI DOMANDE:
QUAL E IL PERICOLO IMMEDIATO?
SE SI TRATTA DI ORDIGNC, QUANDO ESPLODERA LA BOMBA7
DOVE E COLLOCATA?
DA DOVE STATE CHIAMANDO?
QUALE E IL VOSTRO NMOME?

PERCHE AVETE MESS0 LA BOMBAT

T AVWISARE IMMEDIATAMENTE IL COORDINATORE DELL'EMERGEMZA, CHE PROVVEDERA A

METTERS!IN CONTATTO CON I SERVIZI DI FUBBLICA SICUREZZA E AD ORDIMARE, SE DEL CASO,
L'EVACUAZIONE DEL PERSONALE

# NON EFFETTWARE RICERCHE PER INDIVIDUARE L'ORDIGND O PER RIMUOVERE L& CAUSA O
PERICOLD IMMEDIATA SEGNALATA

® DURANTE L'EVACUAZIONE, COMPORTARSI COME STABILITO MEL CASO DI EMERGENZA PER
INCENCHD
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(0. Lgs. 8172008 & 8.m.|. - CIRC. 1121 2110118 - D.Lgs. 105/2015)

PIAND DI EMERGENZA INTERNO

I IVIES I SCHEDA INFORMATIVA
RAPINA

SE 5| PRESENTA UN MALVIVENTE CON UNA ARMA O UN COLTELLO

COSA FARE

MANTENERE LA CaLMa, NON OPPORRE RESISTENZA E NON PRENDERE INIZIATIVE Dt
NESSUN GENERE

FARE ESATTAMENTE CIO CHE CHIEDE IL MALVIVENTE, MA NULLA DI PIU
AVVISARE SEMPRE IL MALVIVENTE PRIMA DI MUOVERS| O SPOSTARSI
ANCHE SE L'ARMA NOHN E VISIBILE PARTIRE SEMPRE DA PRESUPPOSTO CHE L'ARMA CI SIA

SE DURANTE LA RAPINA SUOMNA IL TELEFONO RISPOMDERE SOLO DOPO AVERE AVUTO IL
PERMESSD DAL MALVINENTE

MEMORIZZARE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE DEL MALVIVENTE:
5 FISHONOMIA

5 ALTEZZA

= ABBIGLIAMENTO

=  ACCENTO E INFLESSION| DIALETTALI
= ETA

NOMN OSTACOLARE IL MALVIVENTE MENTRE 51 ALLONTANA

DOPO LA RAPINA:

COSA FARE

AVVISARE SUBITO IL COORDINATORE DELL'EMERGEMZA E, SU SUA INDICAZIONE O IN SUA
ASSENZA  TELEFOMARE SUBITO ALLE FORZE DI POLIZIA TEL. 112

METTERSI A DISPOSIZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA E FORNIRE TUTTE LE INDICAZIONI
RICHIESTE

ISOLARE LA ZONA DOVE HA AGITO IL MALVIVENTE IN MODO DA SALVAGUARDARE EVENTUALI
IMPRONTE DIGITALL SE POSSIBILE NON TOCCARE NULLA

J2/34




SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
{D. Lgs. 5172008 @ 8.m.i. - CIRC, 1121 21/01/19 - D.Lgs. 1052015)

I IVIES I PIAND DI EMERGENZA INTERND

ALLEGATI

DOCUMENTI:

E1. FPROCEDURA DI INTERVENTO IN CASO DI INCENDIO O ESPLOSIONE
EZ2. PROCEDURA DI INTERVENTO IN CASO DI MALORE O INCIDENTE ALLE

PERSONE
A TABELLA: PERSONE PRESENTI IN STABILIMENTO E LORD UBICAZIONE

TAVOLE:

- PIANO DI EVACUAZIONE
- PIANO DI INTERVENTO
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

I IVIES I {D. Lgs. $1/2008 @ 5.m |. - GIRG. 1121 210119 - D.Lgs. 1052015)

PIANO DI EMERGENZA INTERNO
TABELLA A

PERSONE PRESENTI IN STABILIMENTO E LORO UBICAZIONE

Uno dej fattori di cui si @ tenuto conto nella definizione del piano di emergenza & il
numero di persone presenti nello stabilimento e "affollamento che si pud determinare
in condizioni normaili di lavoro @ in particolari situazioni legate all'esercizio dell"attivita.

UBICAZIONE DEI LAVORATORI

AREE DI LAVORO PERSONE
Reparto carpenteria 10
Impianto 10

34534



SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORD (I Lgs. B108 — DUM. 10V0AE)

IVIES ST TR ORCARIEZATRIA

PERSONALE UTILE IN TUTTI | CASI DI EMERGENZA

COORDINATORE IN CASO DI EMERGENZA

NOMINATIVO RIF. TELEFONICO

MNones Claudio 3351340347

SOSTITUTI DEL COORDINATORE DELL'EMERGENZA
NOMINATIVO RIF. TELEFONICO

René Janin 3357483313

PERSONA INCARICATA DEL COLLEGAMENTO CON L'AUTORITA RESPONSABILE
DEL PIANO DI EMERGENZA ESTERNA

NOMINATIVO RIF. TELEFONICO

Mones Claudio 33513402347




SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORD (- Lgs. 51006 — DAL 10803M81
PIANO DI EMERGENZA
| v | E S STRUTTURA ORGANIZZATIVA
ADD I IN VENTOIN C DI

| INCENDIO, ESPLOSIONE, EVACUAZIONE

NOMINATIVO

Mones Claudio
Reng Janin

ADDETTI INTERVENTO IN CASO DI

INFORTUNIO ALLE PERSONE

NOMINATIVO

Mones Claudio

Rens Janin




CAWI STAIME NTO) CH/AAﬁ 2WF

DA PARTE DEGLI ADDETT] DA PARTE DI ALTRO
ALLA SQUADRA PERSONALE
IMPARTISCE
‘7 ORDINE DI EVACUAZIONE
J
\7 VERIFICA PRESENZA L2 L COORDINATORE RICEVE ) DELL'AREA A VOCE
ADDETTO SQUADRA LA SEGNALAZIONE, J
3351340347
SE POSSIBILE ; | . . .
AVERE ——— S| NO ——— (coordinafore dellemergenzaq) — In caso di emergenze che inferessano | rifiufi
INTERVIENE , .y -
oppure in assenza di risposta (ES. fresafo contenente bitume)
. verificare di persona l'infervento.
) al numero del sosfitufo del Se lemergenza puo interessare
Y coordinatore dellemergenza: lesterno del sifo (es. significativa produzione di fumo)
, 3357493313 segnalarlo alla *Persona incaricata
SE LINTERVENTO NON HA ESITO FAVOREVOLE del collegamento con fauforitd
responsabile del Piano di emergenza esterna”
SE LINTERVENTO
DA RISULTATO .
Se si valuta che l'emergenza
POSIIVO IMMEDIATO \ ( OSssa interessare \
47 FUNGERE DA TRAMITE TRA I VVF ( le aree confinanti disporre (
£ PUNTO DI RACCOLTA J per l'allerfamento dei referenti
di queste aree
CONTATTA RSPP d
PER FARE A
RAPPORTO .
ATTENDONO ISTRUZIONI DAL C%Sggm,’é%,ﬁgﬁ\f gﬁﬁl%NE ADDETII SQUADRA \ <
A7 L COORDINATORE O VVF D) RACCOLTA ANTINCENDIO )
< ATTENDONO ISTRUZIONI DAL C%/?é‘ém%ﬁéﬁf gﬁﬁ’r%NE PREPOSTI \ <«
/ COORDINATORE O WF
MERGEN. DI RACCOLTA )

PASSA VOCE SULLA NECESSITA DI EVACUARE PERSONALE DIPENDENTE \
RAGGIUNGE PUNTO DI RACCOLIA E PERSONALE ESTERNO {
E ATTENDE ISTRUZIONI J

RSPP ANALIZZA ACCADUTO

E PREPARA RAPPORTO NOTA: se lemergenza richiede lintervento dei Vigili del fuoco, al loro arrivo
richiedere parere sulla necessita di contattare anche la protezione civile. Se i Vigili del Fuoco

valutano tale possibilita la Persona incaricata al collegamento con 'autorita responsabile del
Piano di emergenza esterno dovra contattare la protezione civile e la prefettura.

E1 - PROCEDURA DI INTERVENTO IN CASO DI INCENDIO O ESPLOSIONE




AWERTIRE
I SERVIZI DI EMERGENZA ESTERNI:

-
*K 112 g

(AWISTAMENTO )

GCOO/?D/NATORE RICE \B )

LA SEGNALAZIONE J

DA PARTE DEGLI ADDETTI DA PA/?TE DI ALTRO ~egz\~
ALLA SQUADRA PERSONALE [ )
3351340347
N7 (coordinatore dellemergenzaq)
VERIFICA PRESENZA oppure in assenza di risposta ‘7
ADDETTO SQUADRA > al numero del sostituto del
A coordinatore dellemergenza: A
j/_ 3357493313
(Eromte) mase <51 L no —— \ Y
LADDETTO INTERVENUTO O IL COORDINATORE
47 IN CASO DI ASSENZA DELLADDETTO
SE LINTERVENTO NON HA ESITO FAVOREVOLE e +
SE LINTERVENTO 4
POS%AIV(I;I?I\LZ_I\T//?I:TL())IATO r ACCOMPAGNANO PRONTO
47 QOCCOI?SO SUL LUOGO INFORTUNIO
CONTATTA C.E.
PER FARE
RAPPORTO _‘_\
=\

FINE
MERGENZA
G.E. ANALIZZA ACCADUTa
E PREPARA RAPPORTO

E2 - PROCEDURA DI INTERVENTO IN CASO DI MALORE O INCIDENTE ALLE PERSONE




CHIUNQUE AVVISTI UN INCENDIO, SIA TESTIMONE

DI UN'ESPLOSIONE O DI UN INCIDENTE ALLE PERSONE
VERIFICA SE NELLE VICINANZE E' PRESENTE UN COMPONENTE DELLA
OPPORTUNA SQUADRA DI INTERVENTO (INCENDIO O PRIMO SOCCORSO)

IN CASO POSITIVO GLI SEGNALA L'ACCADUTO E ATTENDE ISTRUZIONI
IN CASO NEGATIVO:

TELEFONARE AL COORDINATORE

DELL'EMERGENZA N. 3351340347
(OPPURE IN ASSENZA DI RISPOSTA TELEFONARE
AL SOSTITUTO DEL COORDINATORE
DELL'EMERGENZA N. 3357493313)

E QUINDI SPECIFICARE:

"SEGNALAZIONE DI EMERGENZA"

- IL PROPRIO NOME E COGNOME

- L'EVENTO DI CUI SI E STATI
TESTIMONI ED IL LUOGO OVE ESSO
S| E VERIFICATO

- L'ENTITA' DELL'EVENTO (VASTITA
DELL'AREA INTERESSATA)

- LA PRESENZA EVENTUALE DI
INFORTUNATI ED IL LORO NUMERO

NON INTERVENITE MAI DIRETTAMENTE
NON AVVICINATEVI ALLA ZONA COINVOLTA DALL'INCIDENTE

altra
azienda

ISTRUZIONI COMPORTAMENTALI
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ED ESTERNO

Nel caso I'evento di emergenza determini la necessita di evacuare, verra avvertito
il segnale di allarme:

)

ORDINE DI EVACUAZIONE
(dato a voce)

area stoccaggio rifiuti (macerie e asfalto)

Tutto il personale deve provvedere a:
interrompere immediatamente il lavoro in corso;
spegnere le attrezzature eventualmente in uso:
- se si tratta di attrezzature portatili, assicurarsi di posizionarle in equilibrio ed in modo
che non possano intralciare;
- se si tratta di mezzi di sollevamento o di trasporto, assicurarsi di mettere in
condizioni di sicurezza ed in modo che non possono intralciare.

Tutto il personale dipendente ed esterno deve dirigersi con calma, ma senza indugiare,
verso la piu vicina uscita di sicurezza, seguendo i percorsi di evacuazione indicati
sulle planimetrie appese in azienda.

Una volta raggiunto I'esterno dello stabilimento (LUOGO SICURO), il personale che
non ha compiti operativi specifici deve raggiungere il PUNTO DI RACCOLTA
attraverso i percorsi esterni; il personale che ha compiti operativi specifici deve invece
raggiungere il previsto punto di intervento, sempre attraverso i percorsi esterni allo
stabilimento.

Al termine dell'evacuazione, tutto il personale

a si ritrova al punto di raccolta dove attende <
;o istruzioni sulla ripresa del lavoro o sull'abbandono
o 25T ’ dello stabilimento e fornisce, a richiesta, le
; ' O VOI SIETE QUI informazioni sull'accaduto e su eventuali

colleghi mancanti.

= ) PERCO RSO D| Y PUNTO D| EVITARE DI INTRALCIARE LE OPERAZIONI DI INTERVENTO DEI MEZZI DI SOCCORSO ESTERNI
LEGENDA DRANTE IDRANTE P Ty PUNTODI
-8l SOPRASSUOLO EVACUAZIONE KRR

USCITA DI LUOGO DI I V I E S

SICUREZZA . COORDINAMENTO

ESTINTORE

ANNO 2019 - REALIZZATO IN COLLABORAZIONE CON %% SR.L.
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area stoccaggio rifiuti (macerie e asfalto)

LEGENDA
E| ESTINTORE PUNTO DI RACCOLTA I I
@ PULSANTE SGANCIO ELETTRICO - ISERIIQZCZ%I?\IST%PEI USCITA @ I V I E S PIANO DI INTERVENTO
® orante INTECETTAZIONE GASOLIO oA o1 SoUREa HA2R3 RavenTo
STABILIMENTO di PONTEY
& NNE oo L osaerTo :
ACCESSO MEZZI VVF PIANTE STABILIMENTO DA CONSEGNARE Al VV.F. AL LORO
ARRIVO IN CASO DI EMERGENZA NG 201
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